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Bowiate Wolomitskiego Uchwala Nrwi \Ug
s Zarzgdu Powiatu Wolominskiego
z dnia... /.. 3.“’.‘:{.&*"‘(}* @y,

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy Nr 3 w Thuszczu

Na podstawie art, 36 ust, 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz, U. z 2001x. Nr 142, poz.1592 z pdén. Zm.)Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy
Nr. 3 w Thuszezu w brzmieniu ustalonym w zalaezniku uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr I11-28/08 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 12 marca 2008r.

§3

Wykonanie nieniejszej uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy Nr 3 w Ttuszczu.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

iy Matief Frmaanowsk
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3
W TLUSZCZU

1. PRZEPISY OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tluszczu, zwany dalej ,,Domem™ dziata na podstawie:

1) ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U. 2009 Nr 175 , poz.1362).

2) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ttuszezu uchwalonego przez Rade Powiatu
Wolomifiskiego w dniu 18 wrzeénia 2007 Uchwata Nr X1 - 81/07

3) niniejszego regulaminu,

§2

1. Regulamin okre$la porzadek wewngtrzny w Domu, a takze zwigzane z pracg obowiazki
Domu i jego pracownikow,

2. Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikéw winien by¢ zapoznany z ninicjszym
regulaminem,

3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikow oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3

1. Dom przeznaczony jest dla 20 petnoletnich oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng ( w stopniu
umiarkowanym i znacznym), zamieszkujacych teren Powiatu Wolominskiego, zwanych dalej
Uczestnikami.

2. Dom jest placdéwka dziennego pobytu, czynng od poniedziatku do piatku w godzinach od

8.00 do 16.00.

3. Domem kieruje kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do

pracownikow Domu.

§4

- 1.Dom zapewnia Uczestnikom, w miarg mozliwosci:

-warunki do realizacji programu rehabilitacyjnego i do rOZWOjU,
-mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosei spotecznych poprzez uczestniczenie w zajgciach grupowych
oraz dziatanie na rzecz innych Uczestnikow.

85
1. Skargi i wnioski dotyczace dziatania Domu przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu w piatki

w godz. 10.00-12.00.
2. Odpowiedzi pisemne na skargi i wnioski podpisuje Kierownik Domu.,




1. ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA PSDS I GLOWNEGO KSIEGOWEGO
§6
1. Kierownik PSDS- kicruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci.

2. Do zadan Kierownika nalezy w szezegélnosei:

- dobdr oraz nadzorowanie kadry.

- nadzér nad prowadzong dokumentacja Domu,

- proponowanie zmian zapiséw regulaminu organizacyjnego,

- prawidlowe wydatkowanie $rodkow okreslonych planem finansowym jednostki.

§7

1. Gtéwny ksiggowy podlega bezposrednio Kierownikowi PSDS.

2. Do zadaf Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegéinoscei:

- prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosei,
- prowadzenie rachunkow bankowych,

- przedkiadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji,

- opracowywanie projektéw planow finansowych Domu,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

- prowadzenie spraw kadrowych.

1. ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO-REHABILITACYIJNEGO 1
PSYCHOLOGA

§8

Pracownicy merytoryczni Domu, posiadajacy specjalistyczne wyksztalcenie oraz zajmujacy sig
wspoltworzeniem i realizacjg procesu rehabilitacyjnego 0s6b niepetnosprawnych tworzg Zespot
Wispierajaco-Rehabilitacyjny.

§9
Zespot Wpierajaco-Rehabilitacyjny Domu skada si¢ z : kierownika Domu, psychologa, terapeutow
zajeciowych.

§10

Do zadan zespotu Wspierajaco-Rehabilitacyjnego Domu nalezy:

1) opracowanie dla kazdego Uczestnika indywidualnego programu rehabilitacji,

2) tworzenie planéw pracy, dotyczacych poszcezegdlnych form rehabilitacii,

3) prowadzenie zaje¢ z Uczestnikami,

4) prowadzenie dla kazdego Uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu procesu
rehabilitacji,

S) wspolpraca z innymi jednostkami, organizacjami, shuzba zdrowia, organizacjami
pozarzadowymi.

§11

Zespol Wspierajaco-Rehabilitacyjny Domu ma prawo wnioskowac o czasowe zawieszenie w




czynnosciach Uczestnika lub skrelié z listy Uczestnikéw osoby. ktora:
1) w spos6b razacy narusza zasady wspolzycia w grupie i zakléca porzadek.
2) ze wzgledu na stan zdrowia nie powinna uczeszceza¢ do Domu.
3) wykazuje brak checi wspéipracy w realizacji swojego procesu rehabilitacji,
4) spozywa alkohol lub inne §rodki psychoaktywne na terenie Domu lub przychodzi do Domu
bedac pod ich wplywem,
5) przejawia zachowanie agresywne, zaréwno pod postacia agresji czynnej jak i stowne;j.

§ 12

Decvzj¢ o zawieszeniu lub skresleniu podejmuje Kierownik Domu w porozumieniu z Zespolem
Wspierajaco-Rehabilitacyjnym.

§13

Psycholog : dokonuje diagnozy dotyezacej stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia
fizycznego oraz poziomu funkcjonowania umystowego podopiecznych.

1. Do zadan psychologa nalezy:

- wskazywanie mozliwoéci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz ich potrzeb.

- konsultowanie wiasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii, neurologii,
rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb podopiecznych,

- proponowanie form oddziatywati wychowawezych i terapeutycznych w odniesieniu do
poszczegdlnych podopiecznych,

- stale czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spolecznych i poznawczych
wszystkich podopiecznych przez personel terapeutyczny,

- eksponowanie sposobow i form postepowania terapeutycznego w odniesieniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwoscei podopiecznych.

111. PROCEDURA PRZYJECIA
§14
Uczestnicy kierowani sq do Domu na podstawie decyzji administracyj nej Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, wydawanej z upowaznieniem Starosty Powiatu
Wotomifiskiego, okreslajacej okres korzystania z form rehabilitacji, a takze odplatnosc.

§15

Decyzja o skierowanie do Domu wydawana jest w porozumieniu z Kierownikiem Domu, w oparciu
o skierowanie od lekarza psychiairy oraz wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

§ 16
Na podstawie pierwszej decyzji o skierowaniu Uczestnicy przyjmowani sa do Domu na okres

probny trwajacy od 1 do 3 miesigey.
Kazdorazowe wydanie decyzji o skierowaniu poprzedzone jest procedura przyjecia do Domu.




§ 17

1. Kazda nieobecno$é nieusprawiedliwiona dluzsza niz jeden miesiac wymaga zmiany decyzji i
ponownego rozpatrzenia zasadnoéci korzystania z Domu.
2. Nieobecno$é¢ powyzej trzech miesi¢ey skresia z listy uczestnikow.

§18

1. Odplatno$é za pobyt w Domu jest ustalona z atr. 97 ustawy z dnia 12 marca 2004r. O pomocy
spotecznej (Dz. U.2009 Nr 175, poz. 1362)

2. Oplata za pobyt w Domu pobierana jest od 15 dnia kazdego miesiaca.

3. Oplata za nastepny miesiac zostaje pomniejszona o kwotg nalezng za usprawiedliwione dni
nieobecnosci w poprzednim miesigcu (np. z powodu pobytu w szpitalu, choroby somatyczne;,
sytuacji rodzinnej), o ile nicobecnogé ta jest dhuzsza niz 14 dni i zostala zgloszona uprzednio
Kierownikowi Domu.

V. METODY PRACY
§19

Dom realizuje swoje cele poprzez:
1) terapie zajgciowa
- zajecia kulinarne
- zajgcia ceramiczne
- zajecia ogrodnicze
- inne odpowiednie do stopnia sprawnosci jednostki i grupy
2) treningi
- trening umiejetnoscei spolecznych
- trening rozwiazywania probleméw
- trening prowadzenia rozmowy
- trening poszukiwania i podejmowania pracy
- inne w zalezno$ci od potrzeb
3) zajecia rozwijajace aktywno$é i ekspresje tworcza
- muzykoterapia
- gimnastyka
- zajecia teatralne
4) organizacje integracyjnych imprez okoliczno$ciowych oraz zaj¢é w srodowisku otwartym
- wspdlne wycieczki (kina, teatry, galerie, spacery, baseny itp.)
- turnusy rehabilitacyjne
- imprezy okolicznodciowe ( wspdlne §wigta, imieniny, spotkania z uczestnikami innch
placéwek itp.)
5) zajecia edukacyjne
- psychoedukacja
- zajecia komputerowe
6) zajccia indywidualne i grupowe o charakterze terapeutycznym
- zebrania spolecznosci
- zajecia uspoleczniajace
—  indywidualne rozmowy wspierajace.




V. UCZESTNICY
§20
Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z wszystkich form terapii oferowanych przez Dom.
§21
Uczestnik Domu zobowigzany jest dp wspdlpracy w realizacji wiasnego procesu rehabilitacji.
§22

Kazdy Uczestnik bierze udzial w pracach na rzecz Domu w wymiarze wynikajacym z ogélnych
astaten oraz swoich mozliwosci.

§23
Uczestnicy Domu wypracowuja wraz z personelem whasny Regulamin wewnegtrzny okreslajacy
pozostale zasady korzystania z Domu i wzajemne]j wspolpracy, oparty na zasadach wzajemnego
poszanowania i partnerstwa.

VIL INFORMACJE KONCWE

§ 24

o

Dom korzysta z obslugi komérek organizacyjnych Starostwa w zakresie obstugi prawnej.
2. Dom prowadzi we wlasnym zakresie sprawy:

- kadrowe i socjalne.

- finansowo-ksiggowe.

§ 25
Sprawy kompetencyjne w ramach Domu rozstrzyga Kierownik.
§ 26

W sprawach nieregulowanych w nieniejszym Regulaminie zastosowanie maja wladciwe przepisy
prawa.

§27
1. Pracownicy moga sklada¢ do Kierownika wnioski do niniejszego Regulaminu w celu
doskonalenia pracy Domu.

2. Zmiany w nieniejszym Regulaminic dokonywane sq w trybie wladciwym dla jego //
uchwalenia.

§ 28

Ninejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.




